REPERTORIO N. 2030 RACCOLTA N. 1445
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciassette,
il giorno sei
del mese di giugno
in Taranto al viale Virgilio n. 152, presso i locali della
Camera di Commercio di Taranto, ove richiesto,
alle ore undici e minuti trentasei

To gsottoscritto dott. Angelo TURCO, Notaio in Castellaneta,
iscritto al Collegic Notarile del Distretto di Taranto,

ho assistito
elevandone il presente verbale, all'assemblea dei soci della
socletd consortile a responsabilitd limitata "C.S5.A. CONSOR-
ZI0 SERVIZI AVANZATI SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA LI-
MITATA"™ con sede in Tarantc al viale Virgilio n. 152, capita-
le soclale Euro 1.173.000,00, interamente versatc, avente nu-
mero di codice fiscale e di iscrizione nel Registro delle Im-
prese di Taranto 93204570720, partita iva 02270620731,
R.E.A. n. TA-130547, convecata per oggl nel lucgo ed zlle
ore di cul sopra, per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno:

1. D.Lgs. n. 50/2016 - Iscrizione elenco societa "in house".
Modifiche statuto sociale proposte dal Consiglio di ammini-
strazione;
2. Comunicazioni del Presidents del Consiglio di Amministra-
zione,

E' presente
1} il Cav. SPORTELLI Luigi nate a Massafra il 10 giugno
1945, domiciliato per la carica ove sopra, codice fiscale
SPR LGU 45Hi10 F027J, Presidente del Consiglic di Amministra-
zicne della societa.
Certo io Notaio dell'identitia perscnale del comparente, il
quale, ai sensi di legge e del vigente statuto sociale,
nonché per consenso unanime degli intervenuti, assume la pre-
sidenza dell'assemblea =& guindi

dichiara:

- che la presente assemblea ¢ stata regolarmente conveocata
al gensi di legge e di statuto;
- che la presente assemblea & in unica convocazione;
- che scno presenti in propric o per deleghe che, previa ve-
rifica di regolarita da parte del Fresidente, vengono acqui-
site agli atti della societd, come accanto a ciascuno di es-
si specificato, i soci come nominativamente individuati nel
Foglic presenze che, consegnatomi dal Presidente medesimo,
al presente atto, sottoscritte dal comparente e da me Notaio
gsi allega sotto la lettera “A”";
~ che del Consiglio di Amministrazione sono presenti 1 signo-
ri:

1} Sportelli Luigi, sopra generalizzato, Presidente

/{C\"‘ggu Hiesin | ”{13
5 QKD&.A LA

rmraﬂwu veariant
P

m tﬁ}é’_ﬁm:f"—v e
AL H A8




2) Suglia Patrick nato a Potenza il 7 marzc 1969, Consigliere
3) Partipile Angela Patrizia nata a Bari il 26 luglio 1960,
Consigliere

- che del Collegio Sindacale sono presenti i signori:
1) Taglismonte Giuseppe nato a Salerno 1'll aprile 1962, Pre-
sidente;
2) Falcone Robertc nate a Taranto il 10 luglic 1959, Sindaco
Effettivo;
3) Piantedosi Pacla nata a Valsclda il 24 maggio 1965, Sinda-
co effettivo

accertata

l'identita e la legittimazione dei presenti,

dichiara
validamente costituita la presente assemblea ai sensi di leg-
ge e di statuto, idonea a discutere e deliberare su quanto
all'ordine del giorno, ed invita me Notalo a redigerne il
verbale.
Passando alla trattazicne di quanto all'ordine del giorno,
il Presidente illustra le motivazioni che rendono opportuno
procedere alla riformulazione dello statuto sociale anche al
fine dell'iscrizione della- societd nell'elenco di cui al-
l'art. 192 del D.Lgs. 50/2016, mantenendo fermi ed invaria-
ti, fra gli elementi essenziali, la denominazione, la sede
ed il capitale della societa.
Viene quindi data lettura delle modifiche statutarie propo-
ste. )
Cosl conclusa la relazione del Presidente, 1'Assemblea, pre-
vio parere favorevole del Collegio Sindacale in persona dei
Sindaci presenti, col wvoto espresso per alzata di mano, al-
l'unanimita

delibera
- di adottare le nuove norme che regolanc 1l funzionamento
della societd, cosi come proposte e formulate dal Presiden-
te, fermi restando, fra gli elementi essenziali, la denomina-
zione, la sede, ed 1l capitale della sociletd, 1l tutto nel
senso sopra proposto;
~ di approvare il nuove =statuto scciale che, previa lettura,
firmato dalla parte comparente e da me Notaio, al presente
atto si allega sotto la lettera "B"™;
- di delegare il Presidente ad apportare al presente atto
tutte le modifiche, soppressioni ed aggiunte eventualmente
necessarie per 1l'iscrizione nel Registro delle Imprese, o
che fossero comungue richieste dalle Autorita Competenti.
Null'altro essendovi su cul deliberare & nessuno avendo chie-
sto la parola il Presidente dichiara sciclta la seduta alle
ore dodici e minuti trentadue
Le spese del presente atto, dipendenti e conseguenziali, so-
no a carico della societd.
La parte comparente, con riferimento all'informativa ricevu=-
ta ai sensi dell'art. 13 del D.lgs 196/2003, presta il pro-
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prio consenso al trattamento dei dati, in ispecie di quelli

sensibili di cui all'art. 4, comma 1, lett. d, nonché al-
1'art. 26 del citatc Decreto Legislativo.

La parte comparente mi dispensa dalla lettura di quanto alle-
gato ad eccezione dello statuto sociale da me Notaio come so-
pra letto.

Richiesto
io Wotaio ho ricevuto e fatto questc Verbale, da me diretto
dal principio alla fine.

Del Verbale medesimo, unitamente all'allegato statuto, ho da-
to lettura alla parte comparente la guale a mia interpellan-
za dichiara essere lo scritto conforme a verita e lo approva
e sottoscrive e firma a norma di legge con me Notalo.

Sonc le ore quindici e minuti trentadue

Consta di due fogli ed & scritto in parte a macchina da per-
sona di mia fiducia ed in parte di mio pugnc complessivamen-
te su sette facciate.

F.to: SPORTELLI Luigi, Angelo TURCO Notaio. Vi & il sigillo.
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e, 8.A. CONSORZIO SERVIZI AVANZATI SOCIETA' CONSORTILE
A RES_PONSABILITA LIMITATA"

Asgemblea dei soci del giorno 6 giugne 2017
FOGLIO PRESENZE

.. Camera di CommercichCIAA<jiIrarantpicon sede in Taranto al viale _
virgilion. 152, codice fiscale B0005050739, titolare di una quota

di partecipazione - di nominali FEuro 757,333, 68
{setfecemtoqinquantasettemilatrecentotrentatré virgola
sessantotto), pari al 64,56% (sessantaquattro virgola

¢lnquantasel per cento) del cap
Pregsidente del Consiglio di Ama
a Massafra il 10 giugno. 1945

+ale sociale, in -persona del
straznione Sportelli Luigi nato

.. Camera di Commercio CCIAA di Bari con sede in Bari al Corso Cavour
n. 2, codice fiscale 80000350720, titolare di una quota di

partacipazione di nominali Eurod 285,173,861

(Queéentottantacinquemilacentosettantatré virgola sessantuno},

pari al 24,31% (ventiquaﬁtro virgola trentuno per cento) del
capitale sociale,rappresentata per delega dal sig. Laglola
Michele; nato a Bari il 25 ottobre 1971,

f“'“’* FICIPVE/A R

XVIII Agosto n, 34, codice fiscale 80000170763, tiltolazk
quota dl  partecipazione di 'nominali Euro
{ventlquattzomilasettecentottantaquattro

cinquantasei), pari al 2,11% {due virgola undici per QEﬁf;.
capitale sociale, rappresentata per delega dalfﬁfm o
_Domenico, nato a Taranto il 10 aprlle 1963. Lo
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STATUTO
DEL C.S.A. CONSORZIO SERVIZI AVANZATI 8.C.R.L.
% kK

TITOLO 1 - DENOMINAZIONE, NATURA, SEDE E DURATA
Art. 1 - DENOMINAZIONE
E' costituita la Societa cansortile a responsabilita limitata denominata:
"C.S.A.~ Consorzio Servizl Avanzati Soclet consortlle a responsabilita limitata®.
Art. 2 - NATURA
2.1 La Societa consottile & a capltale interamente pubblico ed & stata costituita Il 16
aprile 1998, a norma dellart. 2, comma 2, della legge 28 dicembre 1993, n. 580, ad
iniziativa delle Camere di commerclo della Puglia, della Basilicata e defla Socleta
consottile d! Informatica delle Camere di commercio "Infocamere”. La Societa, mantiene
le finalitd esclusivamente consortill ai sensi degli artt. 2615 tet @ 2325 del codice civile,
non ha scopo di lucro ed assume la natura giuridica di “ente di diritto privato a capitale
interamente pubblico’ e la qualifica di “arganismo di diritto pubblico” ai sensi della
hormativa vigente in materia di appalti.
Al sensi dellart. 4 del Decreto Legislativo 19 agosto 2016 n. 175 la Societd Consortile
svolge servizi necessari per il perseguimento delle finalita istituzionali dei propri soci.
2.2 La Societd Consottile non ha scopo di lucro ed, in considerazione degli scopi da
essa persequiti, tesi, ai sensi dellart. 4 del Decrato. Legislativo 19 agosto 2016 n, 175, a
rendere setvizi necessarl per il raggiungimento delie finalita istituzionali dei propri Soc
Cansorziati, gli eventuali avanzi netti di esercizio, dedotione almeno il 5% {cinque per
cento) per la riserva legale, fino al limite di legge, sono a disposizione del socl
consorziatl nel guadro delle finalita consortlli, mediante decisione adottata con metoda
assembleare.
Trovando applicazione l'art. 16 D.Lgs. 175/2016, oltre 80% (ottanta per cento) del
fatturato della Societa deve essere effettuato nello svolgimento dei compiti a essa
affidati daglt entl pubblici soci @ la produzione ulteriore rispetto &l suddetto limite di
fatiurato deve essere consentita solo a condizione che la stessa permetta di conseguire
sconomie di scala o altrl recuperi di efficlenza sul complesso dell'attivita principale della
societ.
2.3 In ragione delle finalita perseguite possono essere soci della Societa consortile
asclusivamente le Camere di commercio, e lore Associazionl, le loro Unioni Regionall,
le loro Aziende Speciall, le loro Fondazionl, I'Unioncamere e le Societd pubbliche
interamente partecipate dalle Camere di commercio, dalle loro Associazionl, dalle lorg
Unicni Regionali, dalle loro Azlende Speciali, dalle lore Fandazioni, dali'Unioncamere
dalle Socleta pubbliche interamente partecipate dalle Camere di commercio. E
espressamente @ totalmente esclusa la partecipazione, anche minoritaria, al capitele
saclale della Societa consortile di soci privati.
2.4 La maggioranza del capltale sociale deve essere comunque posseduta dalle
Camere di commercio.
2.5 | soci si valgono della Societd consortile per le proprie flnalita istituzionall
asercitando su di essa un contrallo anatogo a quello esercitato sulle proprie strutture e
servizi, secondo madality attuative disciplinate, a seconda dei casi, da atti di indirizzo,
deliberazioni consortili, direttive, nonché eventuali regolamenti appositamente [stitulti.
S Art. 3 - SEDE
3.1 La Societd consortile ha sede In Taranto,
3.2 Con delibera def'Assemblea possono essere istituite sedl secondarle
asclusivamente presso le sedi del soci che beneficiano dell'erogazione del servizi della
Sacieta consortile.
Art. 4 - DURATA

La durata della Societd consortie é stabilita fino al 31 (trentuno) dicembre 20
(duemilacinquanta) e potra essere prorogata con deliberazione dell' Assemblea.

TITOLO Il - ATTIVITA CONSORTILI COSTITUENTI L'OGGETTO SOCIALE

Art. 5 — OGGETTO SOCIALE

5.1 La Socletd consortlle, per espresso riconoscimento dei soci, costitulsce una
otganizzazione comune e strumentale allo svolgimento di attivita volte al migliaramento
gualitativo @ quantitativo del servizi erogat dai soci attraverso la esecuzione di attivita di
assistenza e di sostegno agli stessi.
5.2 In attuazione dello scapo sociale, la Sacietd consartile svolge:
- Pagglornamento degli archivi informaticl ottici ¢ digitall tenutl dai soci ovvero dagli
stessi organizzatl e gestiti per il perseguimento dei proprl fini istituzionall e/o operativi. A




tale scopo la Societa consortile potra utllizzare apparecchiature concesse in comodato
dal soci ovvero acquisite in proprio;

- Farchiviazione ottica e digitalizzazione di attl e documenti;

« la digitazione dati (data-entry);

- i miglioramenta qualitativo delle informazionl contenute negli archivi mediante verifica
e cofrezione delle stesse secando le direttlve fornite dai soci;

- Finformatizzazione di qualsiasi archivio esistente presso 1 saci;

- Pattivita di vetifica ¢ garanzia della corrispondenza dei dati nonché ia gualith e la
tempestivita delle elaborazioni fornite;

- la raccolta, organizzazicne e normalizzazione di tutta la documentazione cartacea
oggetto di successiva informatizzazione efo archiviazione e trasformazione in formate

digitale;
- il supporto formativo al personale dei soci sulf'uso degli strumentl e delle procedure
adottate per l'espletamento del compiti citati ai punti precedenti;

) - ferogazione di attivita formative a carattere generale e specificatamente di informatica

al personale del soc;
- Pafflancamento, nellambito delle proprie competenze, del personale di assistenza di
Infocamere — Societd consortile di informatica delle Camere di commerclo p.a. - nella
acquisizione e divulgazione di tuttl gli aggiornamenti dei slstemi utilizzati;

- la gestione documentale di atti e documenti:

- la gestione completa ed integrata degll Impianti installati pressa 11 socio propedeutici
alla regolare e continua sroegazlone det servizi intendendo ivi inclusa le manutenzioni
ordinarie, straordinarie e programmate (preventive e predittive);

- la gestione e asslstenza tecnico manutentiva degli implanti e strutture informatiche e di
comunicazione via cavo e senza cavo;

- la gestione ed erogazione del servizi di segreteria e di reception e di attivita di
supporta agli uffici (distribuzione posta interna, fotocopiatura, organizzazione magazzini
¢ depositl, etc.);

- la gestione degli impianti @i controllo accessi e antintrusione ivi incluso il servizio di
presidio anche attraverso la tele videosorveglianza e la pronta reperibilita a supporto di
particolari eventi ed allarmi;

- servizi di manutenzione delle aree a verde, servizio di pulizia delle strutture ed uffici
del socl, servizi di trasferimento di beni tra le strutture dei soci;

- qualsiasi altra attivita ricondugibile alle tipologie suindicate.

- le attivita di predisposizione ed eventuale coordinamento di piani di gestione delle
risorse, business plan, studi di fattibilita tecnica, economica, finanziaria, ambientale e
progettl relativi alla pianificazione e allo sviluppo degll investimenti, anche mediante
futilizzo di finanziamenti erogati da organismi ed istituzioni, reglonah
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promozlone di azloni e di progetti secondo le necessits delle mpg&?;e '
lapproptiato utilizzo di servizi informatlvi; la promozione, svilupﬁd’fe real a1z
iniziative valte alla comunicaziona ed all' mformazmne sulle azion elﬂ i pro ‘j ii2:
dai Soci; / o R
- attivita di promozione del turlsmo e del territorio e delle ecot‘aémlg_ '-' ]
accrescerne la competitivita, nonché la predisposizione e gestions, dipiar

per la valotizzazione del territorio anche attraverso azioni di market n'hte .ltoriale m!P te
alla pianificazione e sviluppo degli Investimentt; e

- la reallzzazione e sviluppe di una rete di assistenza alle piccole e medle 1mprese
distribuita  sul tetritorio, secondo gli indirizzi deila programmazione comunit
nazionale, regionale e gli obiettivi perseguiti dal soci;

- le attivita di promozione e sviluppo di azionl e programmi intesl a favorire

valorizzazione di beni e servizi prodotti dalle imprese, anche a livello Internazionale
honché di supporta allinternazionalizzazione per la promozione del sistema italiano
delle imprese all'estero;
- ia promozione e consulenza relatlva all'impianto ed alla gestione di piani, progetti ed
iniziative per sisterni informativl, svolgimento di Indagini demoscopiche, costruzions e
commercializzazione di data«base' le attivita flnallzzate alla realizzazione e gestiona di
osservator! dell'economia locale e diffusione dl Informazione economica;
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- la promozione, sviluppo € realizzazione i inizlative volte alla comunicazione ed
allinformazione, quall plani di comunicazione, pianificazione media, programmi radio-
televisivi, Iniziative editoriali Ivi comprese le pubblicazioni, {a stampa di volumi, periodici
e stampatl, diffusione diretta ed indiretta di librl, riviste, ed opere anche foniche e visive
nonché realizzazione di prodettl informatict, con esclusione dell'edizione di guotidiani;
pud, nellambito del propr scopi sociali, assumere Tattivith di comunicazione
pubblicitatia anche con organizzazione dl mostre & convegni;
- le attivitd di sviluppo e realizzazione di servizi anche centralizzali per Mnformazione,
per le comunicazioni e per le promozioni mediante il supporto di tecnologie innovative;
supporto all'organizzazione di servizl di gestione delle talecomunicazioni, anche
attraverso internet od altri strumenti innovativi e relativa commercializzazione;
- sarvizi di promozione dellinnovazione e de! trasferimento tecnologlco per le imprese,
anche con riferimento ai temi dei marchi, del brevettl, della proprieta industriale ed
intellettuals;
- senvizl nellambito delle attivita di regolazione dei mercati @ vigilanza sui pradotti e sulla
concorrenza;
n) aitivita di cooperazione con le istituzioni scolastiche e universitarie, in materia o
alternanza scuola-lavero e alle professioni, nonché pet lo sviluppo delloccupazione e
della formazione, dellauto-imprenditorialita, dello start up dimpress; Ia promoziohe e
gestione di strumenti di politica attiva del lavoro;
- ognl altra ativita rivolta al fine di mettere | soci In condizione di assolvere al compito
della promozione e sviluppo.
5.3 Nello svolgimento delle suddette attivita avra tilevanza prioritaria V'obiettivo di
diffondere tecniche di lavora che consentano di ottimizzare anche l'apporto della torza
lavoro residente nelle zone piu periferiche. Una particolare attenzione sara rivolta alla
promozione e all'utilizzo dalle tecniche del telelavoto. -
5.4 Per lo svolgimento delle suddette attivith, la Societd consortile pud avvalersi di
nuclel operativi dimensionati ciascuno in base alle eftettive esigenze dei socl.
5.5 La Societa consottile pud altresi, In via strettamente strumentale al congeguimento
dell'oggetto sociale, non in via prevalente e hon nei confront! del pubblico:
a) richieders, per conto & nellinteresse dei socl, finanziamenti, contributi e provvidenze
tegionali, nazionall e comunitarie;
b) avvaletsl anche del personale e delle strutture dei soci, previo accordo con |
medesimi;
¢) realizzare quantaliro necessari
sociale.
5.6 Le attivita della societd sono effettuate nello svolgimento del compiti affldati dali s0ci
nei loro confrontl in misura almeno pati alla soglia minima di fatturato prevista dalla
vigente normativa per e societa “in house providing”.
Att. 6 — EROGAZIONE DEI SERVIZI A CARATTERE CONTINUATIVO E
SISTEMATICO
6.1 | soal ricorrono alla Societa congartile per l'eragazione di uno o piu servizi di cui al
precedents art. 5.
6.2 L'aerogazions dei setvizi avente caratiere continuativo e sistetnatico, cessa
asclusivamente con lo sclogiimanto della Societa consortile,
6.3 Qualota, nel corso del tapporto consortile, venga meno lnteresss totale o parziale
ad uno o pilt del servizi aventi tale carattere, il socio s'impegna ad affidare alia Societa
consotile altre attivita compatibill per contenuto ed im potto al servizio la cui erogazione
viene a cessare.
6.4 Qualsiasl richiesta di deraga alimpegno di cul al comma precedente richiede per
avere flevanza nei confronti della societd ladoziohe di motlvata deliberazioned
approvazione da parte delf Assamblea della Societa consortile, previo conforme pare
praventivo espresso da patte del Comitato del Controllo Analogo, ove nominato. In tale
evertualita, qualundue onere possa derivare dallapprovazione di tale richiesta sard
posto Interamente a carico del soclo richiedente,
TITOLO Iil —~ CAPITALE SOCIALE E QUOTE SOCIAL
Art. 7~ CAPITALE SOCIALE
Il capltale soclale & determinato In Euro 1.173.000,00 {unmilionecentosettantatremila
virgola zeto zero), diviso In quote ai sens! di legge.
Art. 8 ~ TRASFERIMENTO DELLE QUOTE
Le quote di partecipazione alla Societa consortile sono trasferibili esclusivamente da un
socio ad altre soclo, salvo consenso unanime ol tutti | soci,

o ed opportuno per il conseguimento del'oggetio




Art. 9 — NUOVI S0CI
Gli organismi di cui all'art. 2, comma 3, che intendano essere ammessi a far parte della
Societa consortile dovranno presentare domanda di adesione allAssemblea, la quale, a
suo insindacabile gludizio, decidera allunanimita in merito allaccoglimento della stessa,
allimporto del confetimento richlesto e al connesso aumento del capitale sociale.
TITOLO IV ~ ORGANI SOCIALI
Art. 10 ~ ORGANI DELLA SOCIETA CONSORTILE
10.1 Gli organi delta Societd consortile sono:
- I'Assemblea del soci;
- il Gonsiglio di Amministrazione ovvero FAmministratore Unico;
- il Presidente {laddove sia nominato un Consiglio di Amministrazione);
- il Coliegio Sindacale.
E' fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme generali in tema di  «e...
societd, fatti salvi | casi ammassi dalla legge.
10.2 Le riunioni degli Organl collegiali possono svolgersi per teleconferenza o
videoconferenza purché tutti | partecipanti possano essere idenfificati @ possanc seguire
la discussione ed Intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti affrontati.
Art. 11 — ASSEMBLEA DE| SOCI
11.1 L'Assemblea dei soci & la massima istituzione della Societa consortile, diretta
espressione dei soci consorziati che la costituiscono. Ad essa spetta di determinare gli
indirizzi della Societa consortile per il conseguimento dei compiti statutari @ controllare

lattivita dei vari argani. -
L'Assemblea si avvale, ove nominato, del Comitato per il Controllo Analoge di cul all'art.
29 dello Statuto.

11.2 La volontd sociale, che si forma e sl manifesta nell'Assemblea dei soci

regolarmente convocata e costituita ai sensi del presente Statuto e delle disposizioni df
legge, ha effetto nei confronti di tuttl | soci consorziatl, angorché non intervenuti o
dissenzlenti, salvo facolta di recesse a norma dell'art. 36 del presente Statuto.
11.3 L'Assemhblea dei saci:

1) discute e approva if bilanclo preventivo;

2) discute e approva il bllancio consuntivo;

3) discute e approva fa relazione semestrale dellorgano amministrativo sull'andamanto
della gestione delia Socleta consottile; :

4) determina gli indirizzi generali di politica societaria per il conseguimento dello scopo
consortile, definendo, altresi, le linee di attivith, Putilizzo delle risorse, le decisioni
strategiche, nonché le eventuali opsrazioni di investimento e di alleanza societaria con
altrl soggett];

5) stabilisce 1 criteri per la definizione della consistenza numerica del personale
dipendente e le modallta delle assunzion! da eventualmente effettuare; ~ /

6) dispone listituzione o la soppressione delle sedi secondarle di cui all'arte2, cofnma 2
del presente Statuto;
7) nomina il Presidente ed Il Vice Presidente con funzioni di Vicario; -~~~/
8) approva i Regolamenti di cul all'art. 34 del presente Statuto; ,xf"':i‘, -

9) adotta gli atti di indirizzo, le deliberazioni, le direttive & gll er.\_igntu,_'_ '
previgtl dall'art, 2.5: R | R
10) stabilisce, In conformita alle vigenti norme di legge & sussisténdone | gesuppod
richiest, la forma di amministrazione, scegliendo se la SEi.etjﬁ -debf

amministrata da un organo colleglale ovvero da un Amministratore'{inico;, /. f .
11) nomina i membri del Consiglic di Amministrazione ovvero Am iiistrato}
12) nomina i componenti ed il Presidents del Colleglo Sindacals; ]
13} nomina, in conformita alle vigentl norme di legge e sussisteridone Vi
richlestl, | componenti ed Il Presidente del Gomitato per-dl Controlie Analogo,
determinandone le Indennita. E' vietata la corresponsiane di gettoni di presenza, pre
di risultato e trattamentl di fine mandato ai componenti del Comitato; :
14) determina, entro i limitt di legge:

a) Fammontare delle Indennitd spettanti ai membri del Colleglo Sindacale nonché
Findennita aggiuntiva al Presidente del Collegio per esercizio dellulteriore aitivita
Indicata al successivo art. 28. E vietata la corresponsione di gattoni di presenza, premi
di risultato e trattamenti di fine mandato ai component! del Callegio Sindacele;

b) Fammontare della Indennita spettante al Presidente dal Consiglio di Amministrazions,
ai consiglierl di amministrazione ovvera al'Amministratore unico. E' vietata la
corresponsione di gettonl di presenza, preml di risultato e trattament] di fine mandato al




Prasidente del Consiglio di Amministrazione, al Vice Presidente, ai consiglierl di
amministrazione ovvero all Amministratore unico;
¢) il trattamento di misslone & gli aventuall compensi dovuti ai Consiglieri investiti di
particolari incarichl in attuazione dello scopu sociale;
15) delibera sulla responsabilita degli Amministratori, dei Sindaci ¢ del Direttore;
16) delibera su ogni materia sotioposta al suo esame, alternativamente:
&) da uno o plu amministratori, ovvero
b) da almeno tre soc, indipendentemente dalla quota di capitale rispettivamente
detenuta;
17) delibera sulle seguent materie:
a) le modifiche dello Statuto, anche su proposta dell'Organo amministrativo;
b) la nomina, la sostituzione e la determinazione dei pateri dei liquidatori;
c) il compimento di operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutlivo o una rilevante modificazione dei
diritti dei soci;
d) 'emigsione dl titoli di debito;
18) delibera sulle altre materie ad essa attribuite dalla Legge e dallo Statuto sociale.
' Art. 12 - CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA
12.1 L’Assemblea & convocata mediante avviso che dovra pervenire almena ofto giomni
prima della data fissata per Fadunanza ai soci, agli amministratori e ai sindac hel quale
dgvranno essere indicati :
- il luogo in cui si svolge 7 Assemblea nonché | luoghi eventualmente ad esso collegati in
via telematica;
- |a data e T'ora di convocazione dell' Assemblea;
~ gil argomenti all'ordine del giorno;
- lg altre menzioni eventualmente richieste dalla l.egge.
2.2 L'avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto, cartaceo 0 magnetice & pud
ossere spedito con leftera raccomandata con awiso di ricevimento, con posta
elettronica certificata, con telegramma o con altri mezzl comunque idonei a dar prova
dell'avvenuta ricezione,
12.3 L’Assemblea dovrd essere convocata dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ovvero dall Amministratore unico almeno tre volte 'anno:
1) ertro il mese di dicembre per I'approvazione del bilancio preventivo;
2) entro centovent! giomni ovvero, guando particolari -esigenze lo richiedano, entro
centottanta giomi dalla chiusura dell'esercizio sociale per Papprovazione del bilancio
consuntivo,
3) ogni sel mesi per 'esame e Papprovazione della relazione dell'Organo amministrativo
sull'andamento della gestione della Societa consortile.
12.4 L’Assemblea pud essere convocata anche fuori dal Comune in cui & posta la sede
sociale purché in |taila.
12.5 Nellavviso di convocazione potrd assete prevista una deta di seconda e ulteriore
gonvocazione . per il caso in cul nelladunanza precedente I'Assemblea naon risult
legalmente costituita. La seconda convocazione, in ognl caso, nan potra aver luogo
nello stesso giorno stabilito per la ptima adunanza. L. Assemblee di seconda o uiteriore
convocazione devono svalgersi entro trenta giomi dalla data indicata per la prima
convocazione, L'avviso di convocazione pud indicare al massimo due date ultetlori per
le Assemblee successive alla seconda.
12.8 L’Assemblea di ulteriore convocazione non pud tenersi Il medesimo giomo della
precedente adunanza.

Art, 13 ~ ASSEMBLEA TOTALITARIA

18.1 Anche in mancanza di formaje convocazione, Assemblea si reputa regolarmente
costituita. quando ad essa partecipa linterc capltale sociale e tutt gli amministratori
sindaci sono presentl o informati della riunione e nessuno si oppone alla trattazio
dell'argomento,

13.2 In tale ipates! clascuno dei partecipanti pud opporsi alla trattazione degli argoment]
sul quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 14 — COSTITUZIONI E DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA

141 LAssemblea & regolarments costituita con la presenza di tanti soci che
rappresentina almeno la meta del capitale soclale. i voto del socio vale In misura

proporzionale alla sua partecipazione. )
14.2 Ad eccezions di quanio previsto ai successivi capaversi 14.3 e 14.4, 'Assemblea

in prima convocazione ed in ogn ulteriore convocazlone delibera con |l voto favorevole
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dei soci che rappresentino pili della meta del capitale sociale presente.

14.3 Per le materie indicate al numeri 1), 2), 4), 5), 8), 9), 14) e 16)] dellart. 11.3,
nonché ogni volta che cld sia tichiesto da almeno tre soci, Assemblea delibera con il
vota tavorevole di tanti soci che rappresentino pils della meta del capitale saciale.

14.4 In ogni caso, ['Assemblea delibera con il voto favorevole di tanti soci che
rappresentino pit dei due terzi del capitale soclale sulle seguenti matetie:

a) il cambiamento dell'oggetto sociale;

della firma digitale del delegante.
16.2 La delega pud essere rilasclata anche per pill Assemblee; non pud essere
fllasciata con il nome del delegato in bianco ed & sempre revacabile, nonostante ogni
patto contrario. [l legale rappresentante pro - tempore del socio pud farsi sostituire solo
da chi sia espressamente indicato nella delega.
16.3 Se !l socio ha conferito 1a delega ad un ente giuridico, il legale rappresentante di
questo rappresenta il soclo In Assemblea.
16.4 Le deleghe non possono essere rilasclate a dipendenti, membri del Collegio
Sindacale o dell'Organo amministrativo della Societa consortile. .
16.5 Ciascun saclo potra farsi rappresentare, nei modi e nelle formedi bul al presente
articolo, da altro soclo Il quale in ogni caso non potrd essere portafore h/Y
delega,
16.6 Spetta al Prasidente dell'Assemblea constatare la regolarit¥ delle deleg
Art. 17 — PRESIDENTE E SEGRETARIO DELL’ASSEMBLEA,
17.1 L'Assemblea é presieduta dall'Amministratore unico o dat'F
di Amministrazione; in caso di assenza o impedimento dej/fite
Amministrazione ovvero dell Amministratore unico I'Asse b ‘
Presidente ove nominato o, ove non sia stato nomipﬁt‘o,i:tda! it
rappresentante piu anzlano d'eta. VI L
17.2 Svolge le funzioni di Segretario il Direttore della Socigta cops@rtile:ii gasg di sua
assenza od impedimento, le funzioni sono svolte da aktrb';. pefidents “délla’ Socleta
cansartle, designato dall'Assemblea. i T
17.3 Non occorre F'assistenza del Segretario nel caso In cujdl vefpéls ia redatto da
notaio.
174 Spetta al Presidente delfAssemblea constatare la regolare costituzione della
stessa, mccertare Fidentita e la legittimazione dei presentl, regolare lo svolgimento
dellAssemblea ed accertare @ proclamare i tisultati delle votazionl. Degli esitl dl tall
accettarmnenti deve essere dato conto nel verbale. '
17.5 Per quanto concerne la discipina del lavori assembleari, l'ordine degll Interventi, le
modalita di trattazione dellordine del giomo, Il Presidents ha il potere di proporre le
procedure che pessono perd essere modificate con voto della maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto.
17.6 |l verbale dellAssemblea deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessati
per la tempestiva esecuzione degll obblighi di deposito e pubblicazione, e deve essere

di una sola

dené dal Consiglio
E/del Gansiglio di
Bsigduta; dal Vice

onsigliete, jo da

b) la trasformazlone;
d) la proroga della durata;
¢) lo scioglimento anticipato;
e) la revoca dello stato di liquidazione;
f) il trasferimento della sede sociale all'estero;
g} il compimenio di operazioni che comportano una sostanziale modificazione |
dell'oggetio soclale o una rifevante modificazione del diritt del socl. |
14.5 1l quorum costitutivo & calcolato una sola volta all'inizio dell'Assemblea. Sulla base |
del numero di voti presentl alla costituzione dell'Assemblea & calcolata la maggioranza
atta a deliberare. 1

Art. 15 — DIRITTO DI INTERVENTO ALLE ASSEMBLEE E DIRITTO DI VOTO !
15.1 Possono intervenire in Assemblea i soci che risultino Iscritti nel registro delle j
imprese. :
15.2 |l diritto di voto spetta al soclo legitlimato ad intervenire in Assemblea ai sensi del i
precedente capoverso 15.1, fatta saiva I'apposizione di vincoll sulla quota implicanti
lattribuzione del dirltto di voto ad un soggetto diverso rispetto al socio risultanti dal
registro delle imprese.

Art. 16 - RAPPRESENTANZA DEL SOCIO IN ASSEMBLEA
16.1 La rappresentanza in Assemblea spetta al rappresentante legale pro - tempore del _
80Ci0 0 pud essere dallo stesso conferita con delega scritta, consegnata al delegato o
trasmessa alla Societd anche via telefax o posta eletironica certificata con apposizione
13




sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal notaio.
17.7 Il verbale dell Assemblea che modifica lo Statuto & redatto da un notalo.
17.8 |l verbale deve indicare:
a} la data dell'Assemblea;

b} Pidentita. dei partecipanti ed il capitale soclale da clascuno rappresentato (anche
medlante allegato),
¢) le madalita e i risultati delle votazion;

d) Videntita dei votanti con la precisazione se abbiano votato a favore, contro, o sl siano
astenuii, anche mediante allegato;

e) su espressa richiesta degll intervenuti, la sintesi delle loro dichlarazioni pertinenti
allordine del giotno.

Art. 18 — PROCEDIMENTO ASSEMBLEARE: SYOLGIMENTO DEI LAVORI

18.1 L’'Assemblea deve svolgersi con modalita tali che tuttl caloro ¢he hannao il diritto di
parteciparvi possano rendersi conto in tempo reale degli eventi, formare liberamente it
praprio convincimento ed esprimere liberamente e tempestivamente il proprio voto. Le
modalita di svolgimento dell'Assemblea non possono contrastare con le esigenze di una
corretta e completa verbalizzazione del lavori.

18.2 L'Assemblea pud svolgersi anche in plu luoghi contigui o distanti, audlo/video
collegati, con modalita delle quali dovra sssere dato afto nel verbale e nel rispetto del
principi di cui al precedente comma 1.

18.3 In particolare devono essere rispettati il metode collegiale e | principt di buona fede
@ di parita di trattamento dei socl ed & necessario che:

a) sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare la identitd e la legittimazione degli intetvenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sla consentito al soggetto verballzzante di percepire adeguatamente gll eventi
assembleari oggetic di verbalizzazions;

¢} sla consentlto agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

d) vengano indlcati nel'avviso di convocazione (salvo che si trattl di Assemblea
totalitaria) 1 luoghl audio/video collegati a cura delia Societd consortile, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno
presenti il Presidents e il Segretario verballzzante.

Art. 19 - MODALITA DI VOTO
il voto segreto non & ammesso. I voto non riconducibile ad un socio & un voto non
aspresso.
Art. 20 - DECISIONI DEI SOCI MEDIANTE CONSULTAZIONE SCRITTA O SULLA
BASE DEL CONSENSOQ ESPRESSO PER iISCRITTO

20.1 Salvo il caso in cul la Legge richieda che la decisione dei soci avvenga In
Assemblea, e decisioni del soci possono avvenire mediante consultazione scritta o
sulla base del consenso espresso per iscritto.

20.2 Per consultazione scritta si intende il procedimento con cul si propone al socio —
con comunicazione scritte su qualsiasi supporto ed inviata anche ad amministratori &
sindaci con gualsiasi mezzo che consenta di averne ricevuta — una determinata
decisione chiaramente identificata dal documento inviato, La risposta alla consultazione
deve essere apposta con la dicitura, “favorevole” o “contrarie”, unitamente alle eventuali
osservazioni a supporto del voto espresso, la data ¢ la sottoscrizione.

20.3 Per consenso espresso per iscritto si intende il consenso del socio su un testo di
decislone formulato chiaramente per Iscritto su qualsiasi suppotto. Il voto del soci va
apposto in calce al testo della decisione con la dicitura “favorevole” o “contrario”,
unitamente alle eventuali osservazioni a supporto del voto espresso, la data e |
sottosctizione. La data della decisione & quella In cul viene depositato presso la sede
sociale il dogumento serlito contenente il testo della decislone. , :
20.4 L'argano amministrativo, vetificato che sl & formata validamente la decisione del
socio in uno dei modi sopra desctiiti, deve darne immediata comunicazione, con
qualsiasl sistema ivi compresl il fax e la posta elettronica certificata, ai socl, al
componentl delf'organo amministrativo e ai sindacl € deve trascrivers senza indugio la
dacisione nel libro delle decisioni del soci al sensi dell'art. 2478 del codice civile |
indicando: |
- la data in cui la decisione deve intendersi formata;

- 8li richiesta del socio, le loro dichlarazioni pertinentl alla decisione adottata.

20.5 | documenti pervenutl alla societd e recanti 'espressione della volonta del socio
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vanno conservati in allegato al libro stesso.
20.6 Le decisioni dei soci sono prese con Il voto favorevole da parte delle stesso
quorum previsto per le defiberazioni assembleari dal precedante art. 14.
~ Art. 21 - CONTROLLO DEI SOCI
21.1 | soci che non partecipano allamministrazione hanno diritto di avere dagli
amministratori notizie sullo svolgimento degl! affari sociali e di consultare i libri sociali e i
docurmenti relativi all'lamministrazicne.
21.2 A tal fine la Societa consortlle fomira al socio che ne faccla richlesta scritta tutta la
documentazione necessarla affinché tali diriti possano essere utlimente esercitati,
consentenda, qualora sia necessario, anche Paccesso agli uffici della Societa consortile.
21.3 Qualora un socio ritenga che 'Organo amministrativo non stia eseguendo la
propria attivita secondo gli indirizzi gestlonali approvati dalllAssemblea, pud chiedere
Ilmmediata convocazione dellAssemblea affinchd vengano adottafi i provvedimenti
ritenuti opportuni nell'interesse della Societa consortile.
Art. 22 — ORGANO AMMINISTRATIVO

22.1 La Societa consottile & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto
da 3 (tre) membri, che potra essere nominato ove consentito delle vigentl disposizioni di
legge e sussistendone i presupposti richlesti, ovvero da un Amministratore Unico.
22.2 | membri del Consiglio di Amministrazione ovvero I'Amministratore Unico sono
nominati dall Assemblea ordinaria, purché in possesso dei requisitl di legge, garantendo
sempre il tispetto della quota tiservata dalla normativa vigente al genere meno
rappresentato.
22.3 L'Organo amministrativo & nominato per la durata fissata dallAssemblea sino ad
un massimo di cinque esercizi, salvi | limiti fissatl dalla legge, & scade alla data
dell'Assemblea convocata per Papprovazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio del
proptio mandato.
224 | Consiglieri e FAmministratore Unlco possono essere riconfermati, salva
l'applicazione delle inderogabili norme di legge.
22.5 Se nel corso dellesercizio vengono a cessare uno o pitt Amministratort, |l
Presidente deve convocare I'Assemblea affinché provveda alla sostituzione de
mancanti, garantendo sempre il rispetto dalla quota tiservata dalla nomativa vigente al
genere meno rappresentato.
22.6 Se viene a cessare il Presidente del Consgiglio di Amministrazione ovvero
I'Amministratore Unico I'Assembiea dovra essere convocata senza indugio a cura del
Vice Presidente, se nominato, o a cura del Presidente dal Collegio Sindacale.
22,7 | Conslglieri nominati in sostituzione dei cessati Amministratori cessano dall'ufficio
Ingieme con quelli In carica all'atto della loro nomina.
22.8 La disposizione di cul al comma precedente sl applica in tuttl i casi di sostituzione
del Consiglierl cessatl dalla catica, per qualsiasi causa.
22.9 Svalge le funzioni di Segretario dellOrgano Amministrativo i Direttore della Socleta
consortile, ove nominato.
22.10 In caso di trattazione di specificl argomenti di interesse di un socio Il Gonsiglio di
Amministrazione pud, e in caso di richiesta del socio, deve Invitare It sogity interessato a
partecipare all'adunanza consiliare limitatamente alla trattazione deld i
interesse.

Art. 23 —- COMPETENZA E POTERI DELL'ORGANO AMMIN
23.1 L'Organo amministrativo provvede ella ordinaria amm{lp_ig{ﬁg;_
congottile nel limit di cul al presente Statuto, camplendo le‘pparaz
Fattuazione dell'aggetto soclale confarmemente agll Indiriz?l’\e‘sb‘l:ass,_
socl che ne esercita Il controlio, ferma restando la hecessitadl speg
nef casl richiesti dalla legge o dal prasente articolo. Lot e S
23.2 In particolare il Consiglio ovvero 'Amministratore unico, ng
disposizionl di legge: R4
a) noming, il Direttore e ne determina i poteri; e
b) nomina Il Responsabile Contabile e ne determina i poterj,” -
Con apposito regolamento da approvarsi dall Assembiea ordinarla sono stabifit | criterl, |
requisiti @ la Indennita relative alla carica di Direttore e di Responsabile Contabile, nel
rispetto delle prescriziani di lagge.
¢) homina le figure di vertice & ne determina | poteti;
d) delibera suile proposte di pianificazione de! fabbisogno di personale formulate dal
Direttore in conformita at Regolamento approvato dall'Assemblea a norma dell'art, 18,
secondo comma del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito In legge 6 agosto

fang. della Socleta
ofll/Wagessarie per
\ssaniblea del
b gutotizzaziong

(g ttbf;ﬂgjl.%a'fvigenti
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2008 n. 133 e di eveniuali ulterlori normative successive;
@) autorizza il Direttore ad effeltuare le assunzioni;
f) se costituito in forma colleglale, definisce i poteri del Presidente € dell'eventuale
Amministratore Delegato finalizzat! alla migliore gestione della Socletd consortile, I
Presidente & tenuto ad informare it Gonsiglio in merito all'sffettivo esercizio di tali poteti;
g) delibera in merito allindicazione di quali amministratori abbiano la rappresentanza
della Societh consortile.
Il Consiglio di amministrazione pud aitribulre deleghe di gestione a un solo
amministratore, salva lattribuzione di deleghe al Presidente ove preventivamente
autorizzato dall'Assemblea.
23.3 Con cadenza almeno semestrale 'Organo amministrativoe sottopone all'esame ed
allapprovazione dellAssemblea una relazione sull'andamento della gestione della
Societa consortile.
23.4 Clascun socio pud, con comunicazione scritta, indicare un argomento da porre
allordine del glorno del Consigiio di Amministrazione, ove igtituito, che deve essere
trattato dallo stesso nella seduta immediatamente successiva a tale indicazione.

Art. 24 — RIUNIONI E DELIBERAZIONI DEL. CONSIGLIO
24.1 Nel caso In cui la forma di amministrazione deila Societa sla collegiale, I Consiglio
di Amministrazione & convocato dal Presidente almeno otto giomi prima della data
fissata per 'adunanza mediante avvigo da Inviare & tutti gli Amministratori, al Presidente
del Comitato per il Contrallo analego (partecipante senza diritto di voto), ove nominato
ed ai Sindaci in carica con mezzl che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento.
24.2 Per la validita delle riunioni & necessaria la presenza della maggioranza dei
Consigliert in carica. Le delibere vengono prese a maggioranza assoluta. in caso di
parita prevale il voto del Presidente o, in sua assenza, di chi presiede.
24.3 | Consiglieri astenuti o che si siano dichlarati In conflitto di interessi non song
computati ai finl del calcolo della maggloranza (quorum deliberativo).
24.4 Qualora il Presidente o ¢chi ne fa le veci ne accertl la necessita e purché non vi sia
opposizione dl almeno due Amministratorl, le riunioni del Consiglio possono essere
validamente tenute in audio o videoconferenza purché tisultino garantite [Fesatta
identificazione della persona legittimata a presenziare nei luoghi audio video coliegati, la
possibilitd di tuttl i partecipanti di Intervenire oralmente h tempo reale su tutti gli
argomenti, la possibilita dl poter vislonare & ricevere documentazione e di poterla
trasmetiere;-dovranno, tultavia, essere presenti almeno Il Presidente dslla seduta ed il
Segretario nel luogo di convocazione scelto per la fiunione.
24.5 1| Consiglio di Amministrazione & validamente costliuito qualora, anche in assenza
di formale convecazione, slana prasenti tuttl i Consiglierl in carica e tutti | Sindaci.
24.8 Le fiunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidents ovvera dal vice Presidente
Vicarlo, se nominato, ovvero ancora dall Amministratore pill anziano per carica o, in
subording, per efa.
24.7 1l voto noh pud essere dato per rappresentanza.

Art. 25 — PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

25.1 || Presidente della Societa consortile viene nominato dall’Assemblea e, scelio tra i
membri del Consiglio di Amministrazione, Rimane In carica per la stessa durata del
Consiglio. -

26.2 Sl applicanc anche per il Presidents le disposizioni di cul al precedente art. 22,
comma. 3.

25.3 || Presidente ha la firma e la rappresentanza della Societa congortile, anche in
gludizio; convoca, anche su richiesta di almeno due Consiglierl o di un Soclo, le riunioni
del Consigiio di Amministrazione, stabilisce l'ordine del glorno, provvedse affinché
adeguate informazioni sulle materie lacritte all'ordine del giotna vengano fomite a tuttl i
Consiglieti, presiede e regola lo svolgimento del Consiglio di Amministrazione e
dell'Assemblea. In caso di necessitd o urgenza pud adottare provvedimenti di
competenza del Consiglio selvo ratifica del Consiglic stesso che dovra essere
convocato entro 8 non oltre un mese dai provvedimenti adottati,

25.4 || Presidente pud autorizzare la partecipazione alle riunioni dei Gonsiglio di esperti
con funzioni consultive per la trattazione di specificl argomentl.

25.5 L'Assemblea pud nominare un Vice Presidente con funzioni di Vicario. Egli, senza
riconoscimento di compens| aggluntivi, sostitulsce Il Presidente in caso dl impedimento,
assenza 0 fihuncla; in quest'ultimo caso fino alla prima Assemblea.

25.6 Gl stessl poteti riconosciutl al Presidente sono attrlbuti all Amministratore unico
qualora la Socleta opti per Famministrazione monocyatica.
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Art. 26 — RAPPRESENTANZA SOCIALE
26.1 La rappresentanza della Sacieta consortile spetta ai Presidente det Consiglio di
Amministrazione ovvero all Amministratore unico.
26.2 Spetta altres], se nominato, al vice Presidente (in caso di impedimento, assanza o
rinuncia del Presidente) e al Consigliers delegato del Consiglio nel rispetto delle
modalita & dei imiti previstl In sede di nomina.
26.3 Oltre al Direttors, gli Amministratori cul spetta la rappresentanza, nei limiti dei
poteri loro delegatl, possono nominare institori e procuratori per determinati ati o
categorie di atti.
26.4 In ogni caso, quando Il soggettc naminato non fa parte del Consiglio di
Amministrazione, l'attribuzione del potere di rappresentanza della Societd consortile &
regolata dalle norme in tema di procura.
26.5 La rappresentanza della Societa consortile in liquidazione spetta al liguidatore o al
Presidente del Colleglo dei liquidatori ed agli eventuall aitri componenti del Collegio di
liquidazione con fe modalita ed i limiti stabiliti in sede di nomina.
ART. 27 - COMMISSIONE CONSULTIVA

27.1 Nel caso in cui la societa deliberl che l'amministrazione sia affidata ad un
amministratore unico, I'Assemblea, ove consentito delle vigent! disposizioni di legge e
sussistendone | presupposti richiesti, nomina una Commissione Consultiva, che dura in
carica per la stessa durata dellOrgano Amministrative, formata da non pit di sei
campeonenti.
27.2 | gomponenti dalla Commissione Consultlva restano in carica per [o stesso periodo
fissato per I'Organo Amministrativo e, comuntue decadono automaticamente senza
necessitd di alcun atto formale, al cessare del loro Incatico presso la Camera di
commercio.
27.3 Della Commissione Consultiva, in aggiunta al numero dei componenti stabilito
dallAssemblea, fa parte di diritto 'Amministratore unico, Il Presidents in carica
del'Unlone Nazionale delle Camere dl commercio, &, ove nominati, il Presidente del
Comitate per il Controllo analogo, ed il Direttore delia Soclets consortile.
27.4 La Commissione Consultiva & presleduta dallAmministratore unico della Societa
Consortile.
27.5 Con apposito regolamento da approvarsi dal'Assemblea ordinaria vegono stabiliti i
criteti e le modalita, nonché | requisiti per [a nomina dei componenti della Commissione.
27.6 Nellipotesi in cul sia necessario, per qualsivoglia motivo, sostitulte un componentg
della Commisslone, I Assemblea provvedera nella prima riunione utile.
27.7 L'assemblea pué adottare apposito Regolamente che disciplini le modalita i
funzionamento della Commissione Consultiva,
27.8 La Commissione Consultiva fornisce indlcazioni sulle asigenze delle Camere di
commercio, proponendo la realizzazione di nuovi progetti e attivita |e valutando
I'opportunita di ottimizzare le inizlative ed | servizi gia in essers,
27.9 La Comtnissione, In particolare, esprime Indirizzi sulle caratterigtiche
organizzative dei servizi da approntare per conto delle Camere stesde, /)
27.10 La Commissione formula Inoltre pareri sulle tematiche sotto poste/dall'Assemblea
e dall'Organo amministrativo. o
27.11 Le proposte, gli Indirizzi ed i pareri espressi dalla f@
carattere vincolante per 'Assemblea e 'Organo amministrati o
27.12 La Commissione Consultiva sl riunisce quando il Presidente th
e quando ne sia fatta richiesta da almeno tre componenti, ¢

Art. 28 - COLLEGIO SINDACALE: "/ /{’
28.1 LAmministrazione della Societh consortile & controlleta da Ain: e
composto da 3 membrl effettivi e da 2 membri supplenti:ghg. st
lanzianita anagrafica, in caso di morte, impedimento pennanents,” decadenza o
dimissfoni di un sindaco effettivo, e
28.2 |l Presidente del Collegio Sindacale & scelto tra | Magistrati della Corte dei Contl.
28.3 || Presidents dal Colleglo sindacale, in considerazione della specificita della
qualifica rivestita, accerta, altresl, che la regolamentazione © lattuazione delle
procedure di espletamento delle commesse conferite dalla Pubblica Amministrazione In
regime di 'in house-providing" slano conforml alla normativa nazionale e comunitaria Ih
materia, con particolare tiferimento a quella riguardente Fapplicazions o esenzione
dall'imposta sul valore aggiunto e alla puntuale esecuzione degli adempimenti derivanti
dalle norme sul cantenimento della spesa pubblica.
28.4 Gli altri componentl Il Collegio Sindacale sone scelti al sensi di legge, garantendo

funzionali ed
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sempre il rispetto della quota riservata dalla normativa vigente al genere meno
rappresentato 8 per tutta la durata del loro incarico debbono posseders i requisiti di cul
all'art. 2399 ¢.c. La perdita di tali requisiti determina la Immadiata decadenza del
sindaco.
28.5 | Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea
convocata per lapprovazione del bilancio relativo allultimo esercizio del proprio
mandato. La cariea pud essere rinnovata per un massimo di tre mandail.
28.6 Il Collegio Sindacale deve controllare la gestione finanziaria della Societéa
consortile e vigilare sulla osservanza del presente Statuto e della legge, sul rispetto dei
principt <i corretta amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato clalia Societd consortile e sul suo
concreto funzionamento.
28.7 | Sindaci devono, inoltre:
a) assistere alle riunioni gel Consiglio di Amministrazione, ove lstituito, nonché alle
adunanze dell'Assemblea dei soci;
b) procedere, almeno una volta ogni trimestre collegialmente ad atti d'ispezione e di
controllo sulla regolarita della gestione aziendale, verificandone la conformitd allo
Statuto ed alla legge nonché alle deliberazionl del'Assembiea. | fatti accertati, all'esito
delle ispezioni dovranno constare da apposito verhale;
¢} vigitare sulla regolare tenuta della contabilita soclale;
d) esaminare i hitancl e le sltuazioni contabili preventive e semestrali, riferendo in
apposita relazioni e relative valutazioni.
28.8 |l Collegio Sindacale pud esercltare, inaltre, il controllo legale dei conti. In tal caso i
componenti del collegio sindacale dovranno essere muniti dei requisiti prescritti dalle
Inderogabili norme di legge.
28.9 |l Collegio Sindacale si rlunisce almeno ogni hovanta giomi su iniziativa del
Prasidente det Collegio Sindacale. Esso & validamente costituito con la presenza della
maggioranza dei Sindacl e delibera con il voto favorevole defla maggioranza assoluta
dei Sindaci presenti,
28.10 Ai Sindaci effettivi spetta un'indennita determinata dall'Assemblea al sensi dell'art.
11, comma 3 puntoe 14) lettera a) del presente Statuto. Ai sindaci supplenti, sino a
quando non subentring ad un sindaco effettivo al sensl del 1° cormma, non spetta alcuna
indennita, emelumento o compenso di qualsiasi natura.
TITOLO V - ALTRE NORME DI ORGANIZZAZIONE
Art. 29 - COMITATO PER IL CONTROLLO ANALOGO
29.1 L'Assemblea ove consentito delle vigentl disposizioni di legge e sussistendone i
presupposti tichiestl, namina un Comitato per il Controlio Analego, formato da non pil di
tre compenenti scelti tra | Presidenti In carica delle Camere di Commercio che non
rivestono altre cariche nella Societd consortile In modo da garantirne la pit ampia
rappresentanza e, nel suo ambito, nomina il Prasidente.
La durata del mandato conferito al Comitate del Controllo Analego coincide con quella
del'organo amministrativo, la cui eventuale cessazione anticipata, per qualsiasi causa,
determina 'lmmediata decadenza anche dello stesso Comitato.
| componenti «del Comitato per Il Controllo Analogo, in ogni caso, decadono
automaticamente al cessare della loro carica presso la Camera di Commarcio.
Nellipotesl in cui sla necessario sostitulre un componente dsl Comitato, ' Assemblea del
Socl provvedera a nominare un sostituto nella prima Assemblea utile, con le medesime
modalitd previste nel precedente comma 1.
Alle rlunioni del Comitato per it Controllo Analogo partecipa senza diritto di voto i
Direttore. '
29.2 || Comitato pet Il Controllo Analogo vigila e controlla sulla corretta attuazione da
parte dell'organo amministrativo del plano dl attivitd e degll indirizzi strategici cosi come
deliberat] dall' Assemblea dei soci. A tale fine il Comitato ha le seguenti competenze:
a) esamina periodiche relazioni dell'otgano amministrativo sull'attuazione del plano dl
attivita e degli indirizzi strategici con cadenza, altmeno trimestrale;
té) richiede documentazione all'organo amministrativo sullo svoigimento dellattivita della
acleta,
¢} esptime parerl in ordine alle questioni sottoposte espressamente dallargano
amministrativo;
d) pud richieders allorgano amministrativo che un argomento venga posto in
discussione, mediante inserimento nellordine del giomo, in occasione della prima
riunione utlle, con obbligo per l'organo amministrativa dl fornire un tempestivo




rendiconto alla prima riunione utlle del Comitato;
e) qualora ritenga che l'organo amministrativo non stia operando secondo gll Indirizzi
approvati dall' Assemblea, pud richiedere al Presidente del Consiglio di Amministrazione
o all Amministratore Unico di porre in discussione 'argomento In oceasione della prima
Assemblea utite.
Ciascun socio ha dirltto di proporre al Comitato per il Controllo Analogo, per le relative
valutazioni, approfondimentl su questionl che rientrano nelle competenze ad esso
asseghate.
I Comitato per il Controllo Analogo adotta nella prima riunione utile un propric
regolamento interno di funzionamento.
Art. 30 - IL DIRETTORE
30.1 Il Diretiore della Societd consortile & nominato dal'Organo amministrativo che ne
determina i poteri.
Con apposlto regolamento da approvarsi dall Assemblea ordinaria sono stabiliti | criteri, |
requisiti e le indennita relative alla carica di Direttore, nel rispetto delle prascrizioni di
legge.
30.2 |l Direttore assicura il funzionamento del servizi della Societh consortile dando
esecuzione alle decisioni dell'Assemblea, del Consiglio di Amministrazione e del
Presidente owvero dell'Amministratore unico. In particolare, il Direttors: provvede a
formulare all'Organo amministrativo le proposte di fabbisogno del personale; provvede
alla assunzione del personale su autorizzazione del'Organc amministrativo, in
conformita alle vigenti norme di legge; provvede allorganizzazione degll uffici e
allarticolazione dell'orario di lavoro, disciplina gli atti di gestione del personale e
l'attribuzione dei trattamentl economici necessari; provvede alla amministrazione e
gestione del rapporio di lavoro, adottando ogni relativo provvedimento, anche
modificativo, nei limiti delle direttive impartite dall Organa amministrativo.
30.3 Allo stesso compete una indennité stabilita dail'Organo amministrativo a norma
dellart. 23, comma 2, lettera a) del presente Statuto. Le modalitd di erogazione
dellindennita sono cancordate con il Socio di appartenenza, nel limiti di legge.
Art. 31 — PERSONALE

31.1 Per il suo funzlonamento la Socletd consoriile si avvale di proprio personale da
assumere secohdo quanto prescritto dalle vigenti norme di legge in matetia. | rapporti
con [ dipendenti della Societd consortile sono regalati in base alle norme contenute nel
Contratto Collsttive Nazicnale di Lavoro prescelte daitOrgano amministrativo,
31.2 La Socista consortile pud anche fare tlcorse a consulenze, nonché ad assunzion!
di personale a tempo determinato o parziale, seconde diverse modaliia, in conformitd
alle disposizioni di legge.
31.3 La Socleta consortile, inaltre, pud ricotrere a prestazioni dei dipendenti dei Soci,
nel rispetto delle normative vigentl per il Sacio di appartenenza.
31.4 Le modalita di svolgimento dellincarico e di erogazione del corrispe
concordate con il Socio di appartenenza.

TITOLO Vi - PATRIMONIO E CONTABILITA

Art. 32 - ENTRATE o

La Societa consortile, nei limiti delle inderogakill norme di legge in-mater
alle spese necessarte per il conseguimento delle proprie finalita con'le segug
a) proventi derivanti dalla erogazione del servizi forniti dalla Sacieta tonsort

b) contributi straordinarl necessari per far fronte a spese javentl thik .-ééféttélge,g

determinati dail'Assemblea, su proposta dell'Qrgano amministrativa per |'re lizzaziore;
di specifiche inizlatlve; \\ Ao
¢) eventuall contributf della Unione Europea, ministeriall, regionall & 4 ‘ 'g;{lgbljﬂf
d) eventuali altri contributi e finanziamenti derivant! da norme comyita tihate alla

dlffusione di servizl digitall e telematici nell'ambito della Pubblica Af
©) altre eventuali contribuzioni straordinarie;
f) eventuall contributi del soci ex art. 2467 c.c.

Art. 33 - BILANCI
33.1 L'eserclzio saclale coincide con I'anno solare. I bilancio preventivo ed il conto
consuntivo devono essere approvatl dall Assemblea entro | termini stabiiti all'art. 12,
comma 3, punto 1) e 2) del presents Statuto.
33.2 Alla chiusura dell'esercizio sociale FOrgano amministrativo deve compllare il
bilancio secondo t cotrettl principl contablli e con 'osservanza delle disposizion di
legge. Il bilancio deve essere comunicato al Sindacl con la relazione ed 1 documenti
glustificativi almeno 30 (trenta) glornl prima del giomo fissato per 'Assembles genherale




ordinaria e viene depositato nella sede sociale in vigione ai soci almeno 15 (quindici)
glornl prima dell'Assemblea stessa insieme alla relazione sulla gestione ed alla
relazione dei Sindaci.
Art. 34 - REGOLAMENTI
Con delibera dell Assemblea ordinaria seho approvati appositi Regolamenti in ¢ui sono
definite le modalith di agsolvimenio dei compiti rientranti nello scopo sociale, nohché gli
apportl e gli oneri che fanno carico al singoli soci ed alla Societa consortile, @ quanto
altro previsto dal presente Siatuto.
Art. 35 — SERVIZI DI TESORERIA E DOCUMENT! CONTABILI
It servizio di tesoreria & espletato da un Istituto di credito che disponga di uno sportello
nel comune in cul ha sede legale la Societa consortile, individuato a seguito di
procedura ad evidenza pubblica anche espletata da un Socio. L'affidamento del servizio
& disposto dallAssemblea in base allesito della procedura. Le riscossloni ed i
pagamenti sono effettuati tramlie reversall e mandati, firmati dal Direttore e dal
Responsabile contabile, ciascuno dei quali pud delegare il potere di firma ad un
Funzionario del Consorzio.
TITOLO VIl ~ CESSAZIONE DEL RAPPORTO SOCIALE E SCIOGLIMENTO
Art. 36 ~ RECESS0
36.1 Ogni socio pud recedere dalla Societa consortile dandone comunicazione agli altri
s0ci con un preavviso di almeno un anno.
36.2 | soci che ricorrono alla Socista consottile per l'erogazione a carattere continuativo
e sistematico di uno o pil servizl di cui al precedente art. 5 non possono recedere dalla
Societd consortile ai sensi del pracedente capoverso 36.1 stante il vincolo consottile
previsto dalio stesso art. 5 del presente Statuto.
36.3 | soci possono Inoltre recedere senza limitaziont di cui al comma 1 nel casi
espressamente previsti dalla Legge.
36.4 | socl che recedono dalla Societd hanne diritto di ottenere il rimbkiorso della propria
partecipazione In proporzione al patrimonio sociale come determinato dall'Assembiea. Il
timborso potrd avvenire da parte degli aliri soci, i quali vedranno In tal caso
proporzionalmente aumentata la propria quota di partecipazione, ovvero da parte deila
Societa mediante I'utilizzo di riserve disponlbiii e, in difetto, mediante rduzione del
capftale sociale deliberata dall Assemblea.
36.5 Il recesso non pud essere asercitato e, se gid esercitato & privo di efficacia, se la
Socleta revoca la delibera che lo legltima ovvero se & deliberato lo scloglimento della
Societd, salvo I caso che lo scloglimento sla conseguenza dell'impossibilitd del
rimborso della partecipazione del socio receduto. .

Art. 37 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELL.A SOCIETA' CONSORTILE
37.1 La Societd consortile si scioglie di diritto nei casl previsti dalla Legge ovvero per
gffetto di una motivata deliberazicne dell'Assemblea dei soci.

37.2 Gl offetti dello scioglimento e la liguidazione sono disclplinati dalle norme in
materia di scioglimento e liquidazione delle societa di capitali.

TITOLO Vil — DISPOSIZIONI VARIE

Art. 38 ~ CONTROVERSIE

Fatte salve le inderogabili norme di legge in materla, per tutte le controversie aventi ad
oggetto rapporii soclall, comprese quelle relative alla validita delle delibere assembleari,
promosse da o contro i saci, da o contto la societd, da o contro gl amministratori, da o
cantra | sindaci, da o contro | liquidatori, dovranno essere oggetto di un procedimento di
mediazione secando le disposizioni det regolamento della “Camera Arbitrale Nazionale
ed Internazionale di Taranto” della C.C.1.A.A. di Taranto, Iscritto al n. 891 del Reglstro
degli Organismi di mediazione tenuto dal Ministero delia Giustizia, sempre che in capo
al suddetto Organismo sussistano tutte le condizioni ed | presupposti richiestl dalle
vigenti norme in materla.
In caso di mancato accordo per tali controversie sard esclusivamente competente il
Foro di Taranto,

Art. 39 — COMUNICAZIONI SQCIALI
39.1 L'indirizzo, il recapito telefax e quello di posta eletironica dei soci, degl
Amministratori e del Sindacl, per le comunicazioni ed i rapporti con la Societa consottile,
sono quelli comunicali dagli stessi cos} come tisuitano dagll atti depositati presso la
Societa conaortile,
39.2 Se tali soggetti sono dotati di posta elettronica certificata le comunicazionl si
riterranno validamente effettuate se eseguite a tale Indirizzo.




